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ПОЛОЖЕНИЕ
о должностном лице (струкryрном подразделении),

ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений
в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки

Инстиryт органического синтеза им. И.Я. Постовского Уральского отделения
Российской академии наук (ИОС УрО РАН)

I. Обцие положения

1. Настоящее Положение определяет цели, основные задачи, функции и прам

должностного лица (структурного подразделениJI), ответственною за профилактику

коррупционньlх и иных правонарушений в Федеральном государственном бюджетном

учреждении науки Институт органического синтеза им.и.я. Постовского Ура.,rьского

отделения Российской академии наук (далее соответственно - должностное лицо;

ИОС УрО РД{).

2. ,Щолжностное лицо руководствуется в своей деятельности

законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, АнтикоррупционноЙ политикоЙ ИОС УрО

РАН, Кодексом этики и служебного поведения ИОС УрО РАН (да",rее - Кодекс этики),

а также настоящим Положением.

3. .Щолжностное лицо при решении возложенных на нею задач

взаимодеЙствует с единоличным исполнительным органом ИОС УрО РАН,

Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и уреryлированию

конфликта иЕтересов ИОС УрО РАН (далее - Комиссия), руководителями

структурных подразделениЙ ИОС УрО РАН.
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II. Определение должностного лица

4. Решение об определении должЕостного лица, ответственною

за профилактику коррупционньж и иных правоЕарушений в ИОС УрО РАН,

досрочном прекращении его полномочий, принимает единоличный исполнительный

орган ИОС УрО РАН.

5. .Щолжностное лицо подчиняется непосредственно единоличному

исполнительному органу ИОС УрО РАН или иному должностному лицу,

уполномоченному единоличным исполнительным органом ИОС УрО РАН.

6. При определении доджностного лица учитываются образование

и квалификациJI, а также опыт работы по нulправJIениrIм деятельности, необходимые

для осуществления возложенных на нею полномочий.

7. Полномочия должностного лица, ответственною за профилактику

коррупциоЕньIх и иных правоЕарушений в ИОС УрО РАН, моryт быть возложены

на работника ИОС УрО РАН по совмещению.

III. IJели, задачи и функции должностного лица

8. I-{елью деятельности должностного лица явJIяется обеспечение соблюдения

работниками ИОС УрО РАН ограничений и запретов, требований о предотвращении

или уреryлировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. Л! 27З-ФЗ

<О противодействии коррупции> и другими федеральными законами и нормативными

правовыми актами в сфере противодействия коррупции (далее - требования

к служебному поведению).

9. Задачами должностного лица являются:

координациrI деятельности по разработке и реализации внутрикорпоративных

организационных и рЕIзъяснительных мероприятий, связанных с соблюдением

работниками Национа.ltьного плана противодействия коррупции, Г[лана

противодействия коррупции Министерства науки и высшею образования Российской

Федерации, реализацией Антикоррупционной политики, Кодекса этики ИОС УрО

РАН, Стандартов и процедур добросовестной работы ИОС УрО РАН;
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оценка коррупционных рисков, возникающих при ре€rлизации функций ИОС
УрО РАН (карта коррупционньIх рисков);

принlIтие мер пО выявлению и устранеЕию при!Iин и условий, способствlтощих

возникIIовеIIию конфликта интересов при осущестыIении деятельности ИОС УрО

РАН;

осуществJIение работы по приему, рассмотрению и реамрованию на сообщения

о коррупциоЕных правонарушениях;

обеспечение сотрудничества при ре€rлизации контрольно-надзорными

и правоохранительными органами их законной деятельности по вопросам

противодействия коррупции.

10. В целях реализации пocTaBJIeEHbIx задач должностное лицо осуществляет

след},ющие функции:

обеспечение деятельности Комиссии, ts том числе подготовка в части

компетеЕции и направление в установJIенном порядке материмов для проведения

заседаний Комиссии;

обеспечение реализации работниками обязанности уведомJuIть работодателя,

органы прокурат}ры Российской Федерации, иные федера-,тьные юсударственные

органы обо всех сл)лаrIх обращения к ним каких-либо лиц в целях скJIонения

их к совершеЕию коррупционньж правонарушений;

организация и прием сведений о доходах, расходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера (далее - сведениrI о доходах),

представJIяемьrх работниками ИОС УрО РАН, замещающими отдельные должности

на основании трудового договора, вкJIюченные в Перечень должностейl,

и гражданами, претеIrд},ющими на замещение этrлr должностей;

I Перечень должностей в оргаЕизация-х, созданньж для выполнениrI задач, поставленных перед Минисrерurвом науки
и высшего образования Российской Федерации, при нiвначении на которые граждане и при замещении которых
работtтики обязаны представJu{ть сведеI бI о своих доходах, расходах, об шлуществе и обязательствах имуществеtillого
характера, а такхе сведения о доходаь расходах, об имуществе и обязательствах имуществеttного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетЕих детей, }твержденный лриказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 17 января 2022 r ЛЪ Зl (зарегистрировав Министерством юстиции Российской Федерации
22 февраля 2022 r,, регистрационIшй N9 б7409), с изменениями, внесенными цриказом Министерства науки и высшею
образования Российской Федерации l йюня 2022 r Ns 497 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерачии 8 шоля 2022 r, регистрационIшй Jф 69205).
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анализ сведеЕиЙ о доходах, сведеЕиЙ о соблюдении работIrиками требованиЙ

к слукебному поведению, о предотвращении или уреryлировании конфликта

интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений

и обязанностеЙ;

проведение проверок в соответствии с Положением о проверке2;

подготовка для Комиссии мотивированною заключениJI по результатам

рассмотрениrI уведомлениrI работника о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностньж обязанностей, которм приводит или может привести

к конфликту интересов или сообщениlI о несоблюдении работником Кодекса этики

(да.,rее - мотивированное заключение);

разрабmка карты коррупционньж рисков и проведение мероприятий,

направленньж на их минимизацию и устранение;

подготовка проектов локаJIьных нормативIlьtх актов иос Уро рАн

в соответствии с компетенцией в сфере противодействиlI коррупции;

разработка предложений по внесению в лок.uIьные нормативные акты ИОС УрО

РАН в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муЕиципz}льных нужд, положений, касающихся антикоррупционного контроля

закупочной деятельности;

обеспечение контроля соблюдения порядка сообщения работниками ИОС УрО

РАН о полl^rении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей;

осуществление контроля соблюдения организационньж процедур и правил,

действующих при ведении хозяйственной деятельности в ИОС УрО РАН, в части

обеспечения принятия мер по предупреждению коррупции, с целью недопущениrI

создания неофициальной отчетности, использования поддельItых документов,

2 Положение о rrроверке достоверности и полttоты сведений, представпяемых гражданами, претенд},юцими
Ilа замещение должностей в организациях, созданных дJUl выполнениJl задач, поставленных перед Министерством науки
и высшею образования Россrтйской Федерации, и работниками, замещаюцIими долr(ности в органцзацлu{х, созданных
для выполнениrI задач, поставленных перед Миrшстерством наукл и высшею образования Российской Федеращш,
и соб,rюдения ими требоваtтиЙ к служебному поведеЕию, утвержденное приказом Министерства науки и высцего
образования Российской Федерации от 29 авryста 20l8 r }Ф 34н (зарегистрирован Мшlистерством юстиции Российской
Федерачии l7 сентября 20l8 г, регистрационIшй Л! 52169), с изменениrIми) внесенными приказами Министерства
науки и высшего образоваrия Российской Федерации от lб авryста 2019 r Jr! 604 (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федераrщи 25 октября 2019 r, регистрационIшй N, 56З23) и от 8 воября 2022 r Ns 1084
(зарегистрирован Министерством юстицiи Российской Федерачии 8 .лекабря 2022 r, регистраrшонrшй Nч 71417).
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вьuIвлениrI проведенных неr{тенньж или неправильно учтенных операций, ведениrI

учета несуществующих расходов, отрaDкения обязательств, объект которых

неправильно идентифицирован, намеренною уничтожения бухгалтерско Й и утной

док)ментации ранее сроков, предусмотренных законодательством;

проведеЕие по решению единоличного исполнительного органа ИОС УрО РАН

в струкryрных подразделениях ИОС УрО РАН проверочных мероприятий

внутреннею KoHTpoJUI по вопросам, относящимся к компетенции должностного лица;

оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным

с применением Еа праюике требований к служебному поведению и общих принципов

служебного поведениrI, установленных в Кодексе этики;

организация антикоррупционною просвещениlI работников, их r{астия
в мероприятиlIх по профессиональному развитию в области противодействия

коррупции, в том числе их об5rчение по дополнительным профессионмьным

программаl\4 в области противодействиJI коррупции;

осуществление контроJIя за соблюдением ограничений при закJIючении

трудового или граждаЕско-правовою договора на выполнение работ (оказание услуг)
с гражданином, раЕее замещавшим должность государственЕой или муниципальной

службы, вкJIючеЕную в перечень, установленный нормативными правовыми актами

Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

составление и ведение установленных форм доц,ментов и соответствlтощей

отчетности;

обеспечение открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых

Организацией, путем размещения и наполнения подраздела официыIьного сайта ИОС

УрО РАН, посвященною вопросам противодействия коррупции в соответствии

с требованиями к размещению и наполнению подр€вделов, посвященных вопросаI\,{

противодействия коррупцииЗ ;

] Требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам rrротиводействия коррупции,
офичиальrrых сайтов фелеральrшх государствеIiных органов, Щентрального банка Российской Федераrши, Пенсиоrrного

фонда Российской Федерации, Фонда социальноm страхованиJI Российской Федераrцли, Федсрального фонда
обязательного медициЕского стахованrя, юсударственных корпорачий (компаний), иньrх организаций, созданных на
основании федеральrтых закоIlов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественною характера, }тверждеtltlые приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 r Jф 5ЗOн (зарегистрирован
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организациЯ взаимодействиrI с правоохранительными органами

в установлеЕной сфере деятельности;

взаимодейстВие с профильным структурным подрiвделением Министерства

науки и высшею образования Российской Федерации по вопросztм профилакгики

и противодействия коррупции;

проведение ежеюдного мониториЕга и анапиза мер по предупреждению

коррупции, принятых в ИОС УрО РАН, с последующим представJIением доклада

единоличному исполнительному органу ИоС Уро Р'А,Н о достаточности принятых

мер и предложений по совершенствованию (развитию) антикоррупционной

деятельности ИОС УрО РАН.

IV. Права должностного лица

.Щля решения поставJIенных задач должЕостItое лицо надеJuIется след}.ющими

правами:

запрашивать и пол}п{ать необходим5rю информацию и материалы

у руководителей струкryрных подразделений ИОС УрО РАН в рамках подготовки

мотивированных заключений, проведения проверочных мероприятий внутреннего

контроля, и проверок достоверности и полноты сведений, представляемых

гражданами, претендfющими на замещение должностей на основании трудового

договора, вкJIючеЕных в Перечень должностейl, и работниками, замещающими эти

должности, и соблюдения ими требований к служебному поведению;

проводить беседы с работниками ИОС УрО РАН, полrrать от них ycTнbie

и письменные поясЕениrI в ходе подготовки мотивироваIIных закJIючений, проведения

проверочЕых мероприятий внутреннего KoHTpoJuI, проверок достоверности и полноты

сведений о доходах, представJIяемьrх работниками, и проверок соблюдения

работниками требований к слlrкебному поведению;

вносить единоличному исполнительному органу ИОС УрО РAН предложения

по применению мер юридической ответственности к работникам ИОС УрО РАН

Министерством юстиции Российской Федерации 25 .пекабря 20t3 r, регистрационriый N9 30803), с изменениrIми,
внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 шо;rя 2018 r Np 490н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации l б авryста 20l8 х, регистрационrrый Nэ 519l8).
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в случае нарушениrI законодательства РоссийскоЙ Федерации о противодеЙствии

коррупции в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

контролировать исполнение структурными подразделениJ{ми ИОС УрО РАН

организационно-распорядительных документов и указаний руководства ИОС УрО

РАН по вопросам, входящим в компетенцию должЕостного лица;

создавать рабочие группы по рассмотрению отдельных сл)лаев, связанных

с нарушением Еорм и правил, установленных Кодексом, треб}ющих специальной

квалификации;

осуществлять свои функции во взаимодействии с другими структурIrыми

подразделениями ИОС УрО РАН в виде служебной переписки, переговоров

и совещаний, как личным порядком, так и с использованием имеющихся средств

связи.

V. Ответственность должностного лица

За ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных

обязанностей должностное лицо, ответственное за профилакгику коррупционных

и иных правоЕарушений в ИОС УрО РАН, несет ответствеЕность, предусмотренную

законодательством Российской Федерации.


