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1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и направления

деятельности, структ}ру, права и обязанности членов Комиссии по соблюдению

требованиЙ к служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов

работников Федерального государственного бюджетною r{реждения науки Институт

органического синтеза им. И.я. Постовского Уральскою отделения Российской

академии наук (д€}лее соответственно - Комиссия, ИОС УрО РАН).

2. Основной задачей Комиссии явJuIется:

содеЙствие ИОС УрО РАН в обеспечении соблюдения работниками

ограничеЕий и запретов, требований о предотвращ ении или об уреryлировании

конфликта интересов, а также в обеспечении исполЕения ими обязанностей,

установJIенных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ <О

противодействии коррупции>, другими федеральными законами (далее - требования

к служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта

интересов);

рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением положений Кодекса этики

и служебного поведения работниками ИОС УрО РАН (далее - Кодекс этики),

требованиЙ законодательства РоссиЙскоЙ Федерации о противодеЙствии коррупции'

вкJIючая требования к должностIlому поведению и (или) требования
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об урегулирОваЕии конфЛикта интереСов, в том числе в отношеЕии работников,
заМещающих отДельЕые Должности на осноВании трУдоВого доюВора, Включенные

в соответств)дощий Перечень должностейl, работодателем для которых является Иос

УрОРАН;

осуществJIение в ИОС УрО РАН мер по предупреждению коррупции.

3. Комиссия создается локаJIьным нормативным актом ИОС УрО РАН и

является консультативно-совещательным органом ИОС УрО РАН.

4. Руководитель ИОС УрО РАН принимает решение о формировании Комиссии,

количественном и персонаJIьном составе Комиссии, При формировании Комиссии

и организации ее деятельности рекомендуется руководствоваться Положением

о комиссиях по соблюдению требований к служебЕому поведению федера.ltьных
государственных слркащих и уреryлированию конфликта интересов, утверждеЕIIым
Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 20 1 0 г, J\lЪ 821 .

5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновениJI конфликта интересов, который мог бы повJIиять

на принимаемые Комиссией решения.

6. При назЕачении членов Комиссии должны r{итываться образование

и квалификация, опыт работы в направJIеЕиJIх деятельности, необходимых для

осуществления полномочий.

7. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, члеЕы

Комиссии и секретарь Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие председатеJuI Комиссии его обязанности

исполняет заместитель председателя Комиссии.

8. Председателем Комиссии назначается руководитель ИОС УрО РАН либо его

заместитель.

1 Гlеречень должностей в ИОС УрО РАН, созданных для выполненIбI задач, поставленных перед Мивистсрством науки
и высшего образования Россшlской Федерации, lrри назначении на которые граждане и при замещении которых
работrтики обязаны представJurть сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах шлIуществ€нного
характера, а также сведениrI о доходiж, расходах, об имуществе и обязательствах имущественною характера своих
супруги (супруга) и весоверцецнопетtrих детей, 1твержденный приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Фелерачии от 17 яrваря 2022 r. Ns 31 (зарегистрирован МиЕистерством юстиции Российской Федерации
22 февраля 2022 r, регистрационный Nl 67409), с измененIлJIми, внесенными прикiвом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации 1, июлtя 2022 r Л! 497 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерачии 8 шоля 2022 r, регистрационtъIй Л! 69205).
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9. Секретарем Комиссии назначается руководитель структурного
подрiвделения, ответственЕого за профилактику коррупционных и иных
правонарушений в ИоС Уро рАн или должностное лицо, ответственное

за профилактику корругrционных и ипых правонарушений в ИОС УрО РАН
(далее - должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных

правонарушений).

10. Проведение заседаний с }п{астием только членов Комиссии, являющихся

работниками ИОС УрО РАН, недогryстимо.

1 1. Заседание Комиссии считается правомочЕым, если в нем принимает rIастие
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

12. Председатель Комиссии:

созывает заседания Комиссии и председательствует на них;

утверждаеТ повесткУ днrI и определяет формУ проведениlI заседаний Комиссии;

опредеJIяет список лиц, приглашаемых для участия в заседании Комиссии;

подписывает и визирует запросы, письма и доIý/менты от имени Комиссии;

распредеJuIет обязанности между членами Комиссии;

обеспечивает в процессе деятельности Комиссии соблюдение требований

законодательства Российской Федерации, Устава ИОС УрО РАН, иных внутренних

докуrч{ентов ИОС УрО РАН и настоящего Положения;

выполняет иные функции в целях оперативною решения возложенньIх

на Комиссию задач.

13.Секретарь Комиссии осуществJuIет организационЕо-методическое

и документационное обеспечение деятельности Комиссии, в том числе:

обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комиссии;

осуществляет сбор и систематизацию материаJIов к заседаниям Комиссии;

обеспечивает своевременное направление членам Комиссии и руководителю
ИОС УрО РАН уведомлений о проведении заседаний Комиссии, повестки дIuI

заседаний, материaIлов по вопросам повестки днrI;

осуществJuIет подготовку проектов решений, протоколов заседаний Комиссии.

14. Комиссия вправе:
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запрашивать и получать необходим}то для осуществления своей деятельности
информацию и документы от структурных подразделений ИоС УрО РАН;

формировать повестку дня заседаний Комиссии;

ставить вопрос о проведении внеочередною заседаниrI Комиссии;

припIашать на заседаниrI Комиссии работников ИОС УрО РАН и иных лиц,

необходимых дJIя рассмотрениlI вопросов повестки дшI заседания;

рекомендовать руководителю ИоС УрО РАН применение конкретных мер

по улr{шению системы профилактики коррупции;

получать от сторонних организаций профессиональные услуги, привлекать

к )п{астию в работе Комиссии экспертов (консультантов);

осуществлять иные функции в цеJUIх оперативного решения возлояtенных

на Комиссию задач.

15. основаниями дJбI проведения заседанIfi Комиссии являются:

а) представлеIrие руководителем иос Уро рАн матери€rлов проверки,

проведенной в соответствии с Положением о проверке2, свидетельствующих:

о представлениИ работникоМ недостоверItых или неполньfх сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

(далее - сведения о доходах);

о несоблюдении работником требований к слуэкебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) посryпившее должностному лицу, ответственному за профилактиrсу

коррупционных правонарушений :

уведомление работника в соответствии с Порядком уведомления3

2 Положеrтие о проверке достоверности и полноты сведений, представJIяемых fраждаttами, rtреl.енлующими
на замещение должностей в ИОС УрО РАН, создаяныХ дJUI выполнения задачj поставленных перед Министерством
науки и высшего образоваtrия Российской Федерациц, и работниками, замещающими должности в ИОС УрО РДНх,
созданЕых для вы[олнения задачl поставJIенных персД Мttнистерством науки и высцего образования Российской
Федерации,
и соблодения ими требований к служебному поведению, утвержденЕое приказом Министерства науки и высшсго
образованttя РоссИйской Федерации от 29 авryста 2018 f, N9 З4н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федераuии l7 сентября 20l8 r, регистрационный ]Ф 52169) с изменениями, вЕесеЕtiыми прик.lзами Министсрства науки
и высшегО образованлrя РоссИйской Федерации От 1б авryста 2019 г, Ns 604 (зарегистрирован Министерством юстиlIии
Российской Федераuии 25 оrтября 20l9 r, регистраrтионный л9 56323) и от 8 ноября 2О22 r ЛЪ 1084 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 8 декабря 2022 r, регистрачионrтый Nл 71417).
з Порядок редомлениr1 работодателя работtшками, замещающими отдельные должности lla основании трудового
доIовора В ИОС УрО РАН, созданIrьrх для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высlлеfо
ОбРаЗОВаНия РОСсийской Федераuии, о возникновении личной заинтересованности, которiu приводит или может
привести к конфликту интересов, утвержденный лриказом Мш lстерства от 22 марта 2019 r Л! 24н (зарегистрирован



сообщение о несоблюдении работЕиком Кодекса этики;

в) результаты оценки коррупционных рисков, возникающих при ре.rлизации

функций (карта (реестр) коррупционных рисков) ИОС УрО РАН, разработанные

должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных

правонарушений;

г) доклад должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных

правонарушений, о достаточности принятых мер, направленных на минимизацию

и устраЕение коррупционных рисков, и предложения по дальнейшему

совершенствованию фазвитию) антикоррупционной деятельЕости в ИОС УрО РАН;

д) представлеЕие руководителя ИОС УрО РАН или любого члена Комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения работниками Кодекса этики, требований

к слlrкебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов либо осуществлениJI в организации мер по rrредупреждению коррупции.

16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях

и административньIх правонарушеншIх, а также аЕонимные обращения, не проводит

проверочные мероприятия по фактам нарушения сл}жебной дисциплины.

17. Уведомление или сообщение, указанные в подпуЕкте <б> пункта 15

настоящею Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным

за профилакгику коррупционных правонарушений, которое осуществляет подготовку

для Комиссии мотивированного заключеItиlI по результатам рассмотрениrI.

18. При подютовке мотивированного заключениJI должностное лицо,

ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, имеет право

проводить собеседование с работником, представившим уведомление или

в отношении которого полrIено сообщение, полr{ать от Еего и от его

непосредственною руководителя письменные пояснения, запрашивать и получать

необходимую информацию и материаJIы у руководителей струкryрных подразделений

ИОС УрО РАН, готовить в устаноыIенном порядке запросы в органы государственной

власти, органы местного самоуправлениJ{ и заинтересованные организации.

1 9. Мотивированное закJIючение должно содержать :

Министерством юстиrши Российской Фе,uерации 17 апреля 2019 r, регистрационный Ns 54404) с изменениями,
внесенцыми прикаl}ом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 октября 2022 r N9 l027
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фелерации 24 воября2022 г,, регцстрационный ],l! 7l097).

5
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информацию, изложенн}.ю в уведомлении или сообщении;

информацию, ПОл)л{енную от работников и руководителей структурных
подразделениr4 ИОС Уро РАН, от органов государственной власти, органов местного

самоуправления и заинтересованных организаций;

ссылки на док}менты и материалы, подтверждающие или опровергающие

обстоятельства, указанные в уведомлении или сообщении;

мотивированный вывод по результатам рассмотрениJI уведомления или

сообщения, а также рекомендации дJUI принJIти,I одною из решений в соответствии

с пунктами 25 и26 настоящего Положения.

20. Уведомле ние или сообщение, а также мотивированное заключение и другие
матери:rлы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления или сообщения

представляются председателю Комиссии.

21. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей

основаниЯ дJIя проведеНия засед€lния Комиссии, в течение 5 рабочих дней:

назначает дату заседания Комиссии, при этом дата заседания Комиссии

не может быть назначена позднее 10 рабочих дней со дIш поступления информации;

организует ознакомление работника, в отношении которых Комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об 1реryлировании конфликта интересов, либо нарушении Кодекса этики,

членов Комиссии и других лиц, r{аствующих в заседании Комиссии, с информацией,

посryпившей должностному лицу, ответственЕому за профилактику коррупционных

правонарушений, и с мотивированЕым заключением по ней;

организует ознакомление членов Комиссии и других лиц, r{аствующих
в заседаЕии Комиссии, с иными материалами по IloBecTKe дIUI заседаниrI Комиссии.

22. Заседание Комиссии проводится, как правило, с }п{астием работника,
в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований

к слркебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов, либо нарушении Кодекса этики. Заседания Комиссии моryт проводиться

в отсутствие работника в случае, если они были надлежащим образом извещены

о времени и месте его проведения, но не явились на заседание Комиссии.
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23. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором подпункта (а))

пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, представленные работником
в соответствии Порядком представления сведений о доходах4, являются

достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные работIIиком в соответствии

Порядком представления сведений о доходах, явJIяются недостоверными и (или)

неполными. В этом слrrае Комиссия рекомендует руководителю ИОС УрО РАН

применить к работнику конкретную меру юридической ответственности,

24. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третьем

подпункта (а> пункта 15 настоящею Положения, Комиссия принимает одно

из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к сл;,rкебному поведению

и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению

и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия

рекомендует руководителю ИОС УрО РАН указать работнику на недопустимость

нарушения требований к служебному поведению и (или) требований

об уреryлировании конфликта интересов, либо применить к нему конкретн}.ю меру

юридической ответствеIlности.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором

подпунюа <<б>> пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно

из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей

конфликт интересов отсутствует;

а Порядок представления гражданами, претендуощими на тtмещение должностей, и работшп<ами, зirмещ.lющими
должности в ИОС УрО РАН, создаtпшх дJuI выполtlения задач, постilвленньж перед Министерством науки и высlцего
образования Россцйской Федераrри, сведеt{ий о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведенId о доходах, расходах, об шtryществе и обязательствах имущественного
хараюера cBoIL\ супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства Еауки
и высшего образования Российской Федерации от 26 июля 2018 г N9 l2H (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 15 авryста 2018 r, регистрационный J',l! 51907), с изменениrlмиl вIlесенными приказами
Министерства науки и высшею образования Российской Федерации от lб авryста 2019 r Л! 604 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 ок"тября 2019 г., регистрационный Ne 56323) и от 8 ноября 2022 r
N 1085 (зарегистрирован Министерством юстицли Российской Федераrщи 18 яIваря 2023 r, регистраuионный
]Ф 72044) (далее - Порядок представления сведений о доходах).
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б) признать, что при исполнении работником должItостных обязанностей

личнаJI заинтересованность приводит или может привести к конфликry интересов.

В этоМ слу{ае КомиссиЯ рекомендуеТ работникУ и руководителю ИоС УрО РАН
пришIть меры по уреryлированию конфликта интересов или по недопущению его

возникновения;

в) признать, что работник не соблюдал требования к служебному поведению

и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В этом слr{ае Комиссия

рекомендует руководителю ИОС УрО РАН применить к работнику конкретIrую меру

юридической ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

подпункта <<б>> пункта 15 настоящею Положенrая, Комиссия приЕимает одно

из следующих решений:

а) признать, что работник не нарушал положения Кодекса этики;

б) признать, что работник не соблюдал положения Кодекса этики. В этом

сл}пrае Комиссия выносит решение о моральном осуждении работника либо

рекомендует руководителю ИОС УрО РАН применить к работнику конкретную меру

юридической ответственности.

27.При рассмотрении вопросов, предусмотренных подгryнюами <<а>> и <<б>

пункта l5 настоящего Положения, в заседаниях Комиссии с правом совещательного

ГОлоса )л{аствуют:

непосредственный руководитель работника, в отношении которою

рассматривается вопрос;

определяемый председателем Комиссии работник, замещающий

в оргаItизации должность, аналогичн}aю должности, замещаемой работником,

в отношении которого рассматривается вопрос.

28. По итогам рассмотрения вопросов, указанньIх в подпунктах <(в), ((г)) и (д))

гryнкта 15 настоящего Положения, Комиссия приЕимает соответствующее решение.

29. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если Комиссия

Ее примет иное решение) простым большинством голосов членов Комиссии,

принимающих )ластие в заседании. В слуrае равенства голосов членов Комиссии

голос председателя Комиссии является решающим.
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30. По решению председателя Комиссии допускается принятие решений
комиссии путем заочною юлосования. В сл5rчае проведения заседалия Комиссии

В ЗаОЧНОЙ фОРме секретарь Комиссии на oclloBe письменных мнений членов Комиссии

формирует протокол заседаниrI Комиссии.

З 1. Решения Комиссии оформ.пяются протоколом, который подписывzlют члены

Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. В протоколе указываются:

дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) членов

Комиссии и других лиц, )л{аствующих в заседании;

формулировка каждого из рассматриваемых вопросов с указанием должности,

фамилии, имени и отчества (при на_пичии) работника, в отношении которою

рассматривается вопрос;

источник информации, содержащей основания дJuI проведения заседания

Комиссии, дата поступления информации в ИОС УрО РАН и (или) должностному

лицу, ответственному за профилактику коррупционЕых правонарушений;

rrредъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они

основываются;

содержание пояснений работника, других лиц по существу предъявляемых

претензий;

фамилии и инициаJIы выступивших на заседании лиц и краткое изложение

их высryплений;

другие сведеншI, имеющие значение д.Iя рассмотрения вопроса повестки дня

заседания Комиссии;

результаты голосованиrI;

решение и обоснование ею принятия.

32. lLпен Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник, в отношении

которого рассматривfufIся вопрос.

З3. Копии протокола заседаниrl Комиссии в течение З рабочих дней со дня

заседаниJI направляются руководителю ИОС УрО РАН, полностью или в виде
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выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным

заинтересованным лицам.

З4. Решения Комиссии для руководитеJuI ИОС УрО РАН носят

рекомендательный характер,

35. Руководитель ИОС УрО РАН обязан рассмотреть протокол заседания

Комиссии и вправе rlecTb в пределах своей компетенции содержащиеся в нем

рекомендации при пришIтии решениrI о применении к работнику мер юридической

ответственности, предусмотренных Еормативными правовыми актами Российской

Федерации, а также по иным вопросам ИОС УрО РАН противодействия корругrции.

36. В случае установления Комиссией факrа совершения работником действия
(бездействия), содержащего признаки административIIого правонаруше ния или

состава преступлениrI, гrредседатель Комиссии обязан передать информацию

о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой

факт докутиенты в правоприменительные оргаЕы в З-дневный срок, а при

необходимости - немедленно.


