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СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ,
направленные на обеспеченпе добросовестной работы

Федеральпого государственноrо бюджетного учреrIценпя науки
Инстиryт органического сиЕтеза пм. И.Я. Постовскоrо Уральского отделения

Российской академии наук (ИОС УрО РАН)

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы

ИОС УрО РАН, разрабатываются в Федеральном юсударственном бюджетном

r{реждении науки Институт органическою синтеза пм.И.Я. Постовского Уральскою

отделения Российской академии наук (далее - ИОС УрО РАН) на основании статьи

13.3 Федера.пьною закоЕа от 25 декабря 2008 г. JS 27З-ФЗ

<О противодействии коррупции>.

I. Основные стандарты

Стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы, являются

важным элементом работы по предупреждению коррупции и обесгtечивают:

выявJIение и последующее устранение причин коррупции;

выявпение, предупреждение, пресечение и раскрытие коррупционных

проявJIениЙ, нарушениЙ требованиЙ к служебному поведению, установJIенных

в целях предупреждения коррупции;

минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных

правонарушений;
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соответствие антикоррупционной деятельности иос Уро рАн
законодательству Российской Федерации о противодействии коррупции и нормам

антикоррупционIlою поведеЕшI;

личный пример и кJIючевую роль руководства в формировании культуры

нетерпимости к коррупционным проявленшlм;

вовJIеченность работников, их активное участие в формировании

и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

соразмерность аЕтикоррупциоЕньгх процедур риску коррупции;

эффективность антикоррупционных процедур;

ответственность за коррупционные правонарушениJI и неотвратимость

наказаниrI;

непрерывный коЕтроль и реryлярный мониторинг внедренных

антикоррупциоЕных стандартов и процедур.

II. Основные процедуры

Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприятий,

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений,

добросовестную рабоry оргаЕизации, закрепJuIется в системе локаJIьньIх

нормативных актов, содержяIцих стандарты деятельности ИОС УрО РАН и поведения

ее работников в отношении предупреждениrI и борьбы с коррупцией, включает:

разработку и приIuтие антикоррупционной политики ИОС УрО РАН;

разработку и принятие кодекса этики и сл}экебного поведения работников;

регламентирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками деловою

гостеприимства;

оценку коррупционных рисков;

выявление и уреryлирование конфлиrсга интересов;

планирование антикоррупционЕой деятельности ИОС УрО РАН;

введеЕие антикоррупционньIх положений в трудовые договора работников;

консультирование и об}^rение работников ИОС УрО РАН;

внутренний контроль и аудит;
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приЕятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии

с организациями-контрагентами и в зависимых организациях;

введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью ИоС УрО РАН,
стандартной антикоррупционной оюворки;

взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными

органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции.


